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TRANSFORMADO EL MUNDO A TRAVES DE LA EDUCACION
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.y mujeres, con valores morales, éticos,
. sociales y humanos que propicien

La finalidad del CENTRO DE SISTEMAS
DE URABA es la formacion de hombres

alternativas de trabajo a nivel local y
regional, mediante la formacién de
actitudes emprendedoras y
estructuradas.

Con ideas innovadoras que sirvan de
apoyo en el desarrollo social de su
comunidad y medio externo que lo
rodea.
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MISION

El Centro de Sistemas de Urabd CDS como institucién educativa para el

trabajo y desarrollo ano tiene

de manera efic , integro

Para el 2025 Centro de Sis
institucién educativa para el
prestaciéon de servicios de
cumpliendo con los més alto
formacién eficiente, pertinent
alto desempefio académico, ¢
el sector productivo, median
' sostenible y socialmente re
desarrollo socio-econémi

sito fundamental formar
a, técnicos laborales por
ribuyan al progreso

san vestro quehacer en

AS DE URABA S.A.S debe
e servicios de formacién en
borales satisfactorios para
ealizamos mediciones
dos los requisitos de los

POLITICA DE CALIDAD

En CDS estamos comprometidos con la satisfacciéon de las
necesidades y la superacién de las expectativas de toda la
comunidad educativa y demds partes interesadas, a través de la
formacién eficiente, integral y competitiva ofrecida en nuestros
programas técnicos laborales por competencias, brindados
mediante recursos humanos, técnicos y tecnoldgicos idéneos que
garantizan un servicio oportuno, equitativo y pertinente a los
requerimientos del sector productivo, articulando el proceso
formativo con el Proyecto Educativo Institucional y el sector
empresarial.

En CDS nos aseguramos del bienestar de nuestra comunidad
educativa y del mejoramiento continuo en todos los procesos
fundamentados en un modelo de gestién financieramente
sostenible y socialmente responsable.




VALORES INSTITUCIONALES:
El quehacer diario en CENTRO DE SISTEMAS DE URABAS.A.S,
se ve enmarcado en los siguientes valores:

CALIDAD: Nos preocupamos para que las acciones estén bien
hechas desde la primera vez satisfaciendo las necesidades y
expectativas de la comunidad educativa y el entorno social.

COMPROMISO: Ejecutamos a diario nuestras labores y
llevamos a cabo todo el quehacer pedagégico sin mayores
exigencias de los demds.

E Fortaleza
HONESTIDAD: Actuamos coherentemente con los principios ﬂ" = Paciencia -
institucionales y de manera recta y responsable, interesados en
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DISCIPLINA: Establecemos un Orden basado en reglas claras
de estricto cumplimiento, para toda la comunidad educativa,
fundamentadas en el respeto por el otro, como método para
alcanzar la excelencia.

)

TOLERANCIA: Respetamos las ideas, creencias o précticas de
los miembros de la institucion cuando son diferentes o
contrarias a las propias.




RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL: Somos una
institucién legalmente aprobada por las Secretarias de
Educacion tanto de Apartadé y Turbo como de la Secretaria
de Educacién de Antioquia para las sedes de Necocliy San
Pedro, y con Licencias de Funcionamiento y Resoluciones
de Programas Vigentes. Hemos sido distinguidos por el
Ministerio de Educacion en la Noche de los mejores y por
parte de Fenalco nos fue otorgado reconocimiento al
compromiso, Innovacién, calidad y don de servicio.

CERTIFICACION EN CALIDAD: Somos la Unica institucién
de la Region de Uraba Certificada en Calidad con 7 Normas.
Institucionalmente en las Normas ISO 9001 y NTC 5555, y
enlas Normas NTC 5580, NTC 5581, NTC 5663, NTC 5665,
NTC 5666. Reconocimiento obtenido por ICONTEC.

AMPLIA INFRAESTRUCTURA - CIUDADELA
EDUCATIVA: Espacios para el Aprendizaje, entre salones,
ambientes de aprendizaje reales y simulados, salas de
sistemas, laboratorios y talleres. 5 modernas Sedes en
Apartadé 1 sede en Turbo Necocliy San Pedro

INSTRUCTORES IDONEOS: Instructores con excelente
perfil profesional, amplia trayectoria académica vy
experiencia laboral, brindando un conocimiento acorde a la
realidad del sector productivo.

DISENOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y

METODOLOGIA EXPERIMENTAL: Todos nuestros
programas cuentan con disefios curriculares actualizados,
pertinentes y acordes con las necesidades del sector
productivo. Nuestra Metodologia Teoria — Experimentacion
- Practicareal.

NUESTRAS\VENTAJASIDIFERENCIALES
Y'VALORES/AGREGADOS

FINANCIACION DIRECTA Y DIVERSAS OPCIONES DE
PAGO: Posibilidad de Cancelar de Contado, Por cuotas,
auxilios educativos de cajas de compensacion 6
empresas.

PRACTICAS GARANTIZADAS: Convenios con mas de
300 empresas de la region de Uraba para el desarrollo de
la practica educativa de nuestros estudiantes.

FORMACION INTEGRAL: Nuestra formacion es integral,
con los ejes de formacién técnica, humana y laboral el
estudiante se prepara en todos los ambitos que requiere el
sector productivo.

MAS DE 18 ANOS DE EXPERIENCIA: Fundada en 2001,
con amplia experiencia en el sector educativo de laregion y
mas de 7000 egresados a lo largo de nuestra historia.

AMPLIA OFERTA DE FORMACION: Mas de 30
programas Técnicos Laborales y académicos agrupados
en 9 escuelas de formacion y variada oferta de acciones de
formacién continua y complementaria como Diplomados y
seminarios.




NUESTRA OFERTA DE FORMACION
EN PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN:

* ESCUELA DE SALUD
Auxiliar en Enfermeria (Sedes Apartadé, Turbo)

Avuxiliar en Salud Oral (sedes Apartads, Turbo)

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos (Sedes Apartadsé, Turbo)
Auxiliar Administrativo en Salud (sedes Apartadé, Turbo)
Auxiliar en Salud PUblica (Sede Apartads)

*ESCUELA DE GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA
Contabilidad y Finanzas (Sede Apartads)

Asistente Contable y Financiero (Sede Turbo)

Auxiliar Contable y Financiero (Sedes San de Urabd y Necocli)

Auxiliar Bancario, Comercial y de Seguros (Sede Apartadé)
Auxiliar Bancario y Comercial (Sede Turbo)
Mercadeo y Ventas (Sede Apartadé)

Auxiliar en Mercadeo y Ventas (Sedes Turbo, Necocli, San Pedro e Uraba)




NUESTRA OFERTA DE FORMACION
EN PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN:
* ESCUELA DE GESTION EN TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES

Sistemas Informdaticos (Sede Apartadsé)

Auxiliar en Soporte de Sistemas e Informdtica (Sede Turbo)

Auxiliar en Sistemas Informdticos (Sedes San Pedro y Necocli)
Redes de Telecomunicaciones (Sede Apartadsé)
Instalador de Redes y Telecomunicaciones (Sede Turbo)

Electrénica (Sede Apartadé)

Produccion de Medios Audiovisuales (Sede Apartadé)

© ESCUELA DE GESTION EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Auxiliar en Diseno y Artes Graficas (Sedes Apartadé, Turbo)
Auxiliar en Disefio Grdafico (Sede San Pedro de Urabé)
Peluqueria (Sedes Apartadé, Turbo)
Mecdanica de Motos (Sedes Apartadé, Turbo)
Cocina Nacional e Internacional (Sede Apartadé)
Confeccion y Alta Costura (Sede Apartadé)

Auxiliar de Corte y Confeccidn (Sede Turbo)




NUESTRA OFERTA DE FORMACION
EN PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN:

© ESCUELA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Secretariado Eiecutivo (Sedes Apartadé, Turbo, Necocli)
Secretariado Gerencial (Sede San Pedro de Urabd)
Seguridad Ocupacional (Sedes Apartads, Turbo)
Auxiliar en Talento Humano (Sedes Apartads, Turbo)
Auxiliar en Archivo y Registro (Sedes Apartadé, Turbo, Necocli,
San Pedro)
Agente de Turismo (Sede Apartadé)
Agente Turistico y Hotelero (Sede Turbo)
Agente de Viajes y Turismo (Sede Necocli)

Auxiliar Administrativo Empresarial (Sede Apartadé, San Pedro
y Necocli)

Asistente Administrativo (Sede Turbo)
Auxiliar en Operaciones Portuarias (Sede Apartadé)

Operaciones Portuarias y Maritimas (Sede Turbo)

@\ Requisitos Para:
ns ) Todoa los Programas

“
Auxiliar en Operaciones Portuarias y Maritimas (Sede Necocli) g_

Auxiliar en In’ves.iigacién Judicial (Sedes f\pariadc’z, Turbo) 'GUPIA DEI. DIPLUMA 0 ACTA DE GRADU
Agenie’ de Transito, Transporte y Seguridad Vial (sede -COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Apartadé)
Prevencion y Control Ambiental (Sede Apartadé) -FOTO 3X4




NUESTRA OFERTA DE FORMACION
EN PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN:

° ESCUELA DE EDUCACION Y BIENESTAR

Atencion Integral a la Primera Infancia (Sede Apartadé)

Auxiliar en Educacién para la Primera Infancia (Sedes Turbo, San Pedro y Necocli)

Recreacion, Ludica y Deportes (Sede Apartadé)

Animacién, Recreacién y Deporte (Sede Turbo, Necocli)

ESCUELA DE IDIOMAS %
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® Soporte Vital Bdsico (RCP)

® Soporte Vital Bdsico (RCP) en pediatria

® Inyectologia y Administracién de Medicamentos

e Cédigo Fucsia (Atencién Integral a las victimas de violencia
sexual y de género)

® Toma de Muestras e Interpretacién de Citologia Cervicouterina

© Toma de Muestras de Laboratorio Clinico

® PAl (Programa Ampliado de Inmunizacién)

o AIEPI (Atencién Integral de las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia)

®Electrocardiografia Bdsica Toma e interpretacién de
electrocardiogramas

® Atencién primaria en salud cutdnea

e Primer Respondiente

e Estrategias IAMII (Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia

Integral)

OFERTA DE FORMACION CONTINUA

ACTUALIZACION EN CURSOS Y
DIPLOMADOS DEL AREA DE LA SALUD

> Diplomado en Geriatria y Asistencia Integral al Adulto Mayor
> Diplomado de Vacunacién
> Diplomado en Atencién al Paciente Adulto en UCI

> Diplomado en Atencién al Paciente Pedidtrico y Neonatal en UCI

> Diplomado en Cuidados Paliativos en Salud Integral

> Diplomado en Visita Médica

> Diplomado en Atencién en Area Quirdrgica

> Diplomado en Farmacologia Clinica

> Diplomado en Facturacién, Glosas y
Auditoria de Cuentas Médicas

»> Diplomado en Cuidado Integral del Paciente Renal




-SIN CODEUDOR - SIN INTERESES
-SIN ESTUDIO CREDITICIO
-EL VALOR DEL SEMESTRE SE MANTIENE
DURANTE TODA LA CARRERA
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