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CENTRO DE SISTEMAS DE URABÁ   

La nalidad del CENTRO DE SISTEMAS 
DE URABÁ es la formación de hombres 
y mujeres, con valores morales, éticos, 
sociales y humanos que propicien 
alternativas de trabajo a nivel local y 
regional, mediante la formación de 
a c t i t u d e s  e m p r e n d e d o r a s  y 
estructuradas. 
Con ideas innovadoras que sirvan de 
apoyo en el desarrollo social de su 
comunidad y medio externo que lo 
rodea.

RECONOCIMIENTO DE ALTA CALIDAD 

Hacia La Excelencia 

CERTIFICACIÓN 
DE SERVICIOS 

TRANSFORMADO EL MUNDO A TRAVÉS DE LA EDUCACIÓN 



El Centro de Sistemas de Urabá CDS como institución educativa para el 
trabajo y desarrollo humano tiene como propósito fundamental formar 
de manera eciente, integral y competitiva, técnicos laborales por 
competencias, con mejor calidad de vida y que contribuyan al progreso 
de la región de Urabá y de nuestro país, basando nuestro quehacer en 
los más altos estándares de calidad.

Esto  implica  que  CENTRO DE SISTEMAS DE URABÁ S.A.S  debe  
mantener  bajo  control  la  prestación de servicios de formación en 
programas técnicos por competencias laborales satisfactorios para 
nuestros grupos de interés,  para  lo  cual  realizamos  mediciones  
periódicas  que nos permitan mantener actualizados los requisitos de los 
clientes.

Para el 2025 Centro de Sistemas de Urabá, se raticará como la 
institución educativa para el trabajo y desarrollo humano líder en la 
prestación de servicios de formación por competencias laborales 
cumpliendo con los más altos estándares de calidad a través de una 
formación eciente, pertinente, integral, inclusiva y competitiva, con un 
alto desempeño académico, con sólidos compromisos de integración con 
el sector productivo, mediante un modelo de gestión nancieramente 
sostenible y socialmente responsable con lo cual contribuimos al  
desarrollo socio-económico en la región de Urabá y el país.

MISIÓN

VISIÓN

En CDS estamos comprometidos con la satisfacción de las 
necesidades y la superación de las expectativas de toda la 

comunidad educativa y demás partes interesadas, a través de la 
formación eciente, integral y competitiva ofrecida en nuestros 

programas técnicos laborales por competencias, brindados 
mediante recursos humanos, técnicos y tecnológicos idóneos que 

garantizan un servicio oportuno, equitativo y pertinente a los 
requerimientos del sector productivo, articulando el proceso 
formativo con el Proyecto Educativo Institucional y el sector 

empresarial. 

En CDS nos aseguramos del bienestar de nuestra comunidad 
educativa y del mejoramiento continuo en todos los procesos 

fundamentados en un modelo de gestión nancieramente 
sostenible y socialmente responsable.

POLÍTICA DE CALIDAD

Hacia La Excelencia 



El quehacer diario en CENTRO DE SISTEMAS DE URABÁ S.A.S, 
se ve enmarcado en los siguientes valores:

CALIDAD: Nos preocupamos para que las acciones estén bien 
hechas desde la primera vez satisfaciendo las necesidades y 
expectativas de la comunidad educativa y el entorno social.

COMPROMISO: Ejecutamos a diario nuestras labores y 
llevamos a cabo todo el quehacer pedagógico sin mayores 
exigencias de los demás.

HONESTIDAD: Actuamos coherentemente con los principios 
institucionales y de manera recta y responsable, interesados en 
el bienestar colectivo y no en el particular.

IGUALDAD: A todos y cada uno de los integrantes de la 
institución, les permitimos el acceso equitativo a las 
oportunidades de participación, formación, opinión y uso de 
recursos.

DISCIPLINA: Establecemos un Orden basado en reglas claras 
de estricto cumplimiento, para toda la comunidad educativa, 
fundamentadas en el respeto por el otro, como método para 
alcanzar la excelencia.

TOLERANCIA: Respetamos las ideas, creencias o prácticas de 
los miembros de la institución cuando son diferentes o 
contrarias a las propias.

VALORES INSTITUCIONALES:

Hacia La Excelencia 



NUESTRAS VENTAJAS DIFERENCIALES
Y VALORES AGREGADOS

NUESTRAS VENTAJAS DIFERENCIALES
Y VALORES AGREGADOS

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL: Somos una 
institución legalmente aprobada por las Secretarías de 
Educación tanto de Apartadó y Turbo como de la Secretaria 
de Educación de Antioquia para las sedes de Necoclí y San 
Pedro, y con Licencias de Funcionamiento y Resoluciones 
de Programas Vigentes. Hemos sido distinguidos por el 
Ministerio de Educación en la Noche de los mejores y por 
parte de Fenalco nos fue otorgado reconocimiento al 
compromiso, Innovación, calidad y don de servicio.

CERTIFICACION EN CALIDAD: Somos la única institución 
de la Región de Urabá Certificada en Calidad con 7 Normas. 
Institucionalmente en las Normas ISO 9001 y NTC 5555, y 
en las Normas NTC 5580, NTC 5581, NTC 5663, NTC 5665, 
NTC 5666. Reconocimiento obtenido por ICONTEC.

AMPLIA INFRAESTRUCTURA –  C IUDADELA 
EDUCATIVA: Espacios para el Aprendizaje, entre salones, 
ambientes de aprendizaje reales y simulados,  salas de 
sistemas, laboratorios y talleres. 5 modernas Sedes en 
Apartadó  1 sede en Turbo Necoclí y San Pedro 

TECNOLOGÍA DE AVANZADA: Equipos tecnológicos de 
avanzada para una formación acorde a las necesidades del 
presente y futuro.

INSTRUCTORES IDONEOS: Instructores con excelente 
perfil profesional, amplia trayectoria académica y 
experiencia laboral, brindando un conocimiento acorde a la 
realidad del sector productivo.

DISEÑOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y 
METODOLOGÍA EXPERIMENTAL: Todos nuestros 
programas cuentan con diseños curriculares actualizados, 
pertinentes y acordes con las necesidades del sector 
productivo. Nuestra Metodología Teoría – Experimentación  
- Práctica real.

FINANCIACIÓN DIRECTA Y DIVERSAS OPCIONES DE 
PAGO: Posibilidad de Cancelar de Contado, Por cuotas, 
auxilios educativos de cajas de compensación ó 
empresas.

PRACTICAS GARANTIZADAS: Convenios con más de 
300 empresas de la región de Urabá para el desarrollo de 
la práctica educativa de nuestros estudiantes.

FORMACIÓN INTEGRAL: Nuestra formación es integral, 
con los ejes de formación técnica, humana y laboral el 
estudiante se prepara en todos los ámbitos que requiere el 
sector productivo.

MÁS DE 18 AÑOS DE EXPERIENCIA: Fundada en 2001, 
con amplia experiencia en el sector educativo de la región y 
más de 7000 egresados a lo largo de nuestra historia. 

AMPLIA OFERTA DE FORMACIÓN: Más de 30 
programas Técnicos Laborales y académicos agrupados 
en 9 escuelas de formación y variada oferta de acciones de 
formación continua y complementaria como Diplomados y 
seminarios.

SI ESTUDIAS CON LOS MEJORES

TE CONVIERTES EN UNO DE ELLOS 

hacia
 la

 Excelencia
  



Auxiliar en Enfermería (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Salud Oral (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar Administrativo en Salud (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Salud Pública (Sede Apartadó)

ESCUELA DE SALUD

Contabilidad y Finanzas (Sede Apartadó)

Asistente Contable y Financiero (Sede Turbo)

Auxiliar Contable y Financiero (Sedes San de Urabá y Necoclí)

Auxiliar Bancario, Comercial y de Seguros (Sede Apartadó)

Auxiliar Bancario y Comercial (Sede Turbo)

Mercadeo y Ventas (Sede Apartadó)

Auxiliar en Mercadeo y Ventas (Sedes Turbo, Necoclí, San Pedro e Uraba)

ESCUELA DE GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA



Sistemas Informáticos (Sede Apartadó)

Auxiliar en Soporte de Sistemas e Informática (Sede Turbo)

Auxiliar en Sistemas Informáticos (Sedes San Pedro y Necoclí)

Redes de Telecomunicaciones (Sede Apartadó)

Instalador de Redes y Telecomunicaciones (Sede Turbo)

Electrónica (Sede Apartadó)

Producción de Medios Audiovisuales (Sede Apartadó)

ESCUELA DE  GESTIÓN EN TECNOLOGÍA Y COMUNICACIONES (TICS)

ESCUELA DE GESTIÓN EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

Auxiliar en Diseño y Artes Grácas (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Diseño Gráco (Sede San Pedro de Urabá)

Peluquería (Sedes Apartadó, Turbo)

Mecánica de Motos (Sedes Apartadó, Turbo)

Cocina Nacional e Internacional (Sede Apartadó)

Confección y Alta Costura (Sede Apartadó)

Auxiliar de Corte y Confección (Sede Turbo)



Secretariado Ejecutivo (Sedes Apartadó, Turbo, Necoclí)

Secretariado Gerencial (Sede San Pedro de Urabá)

Seguridad Ocupacional (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Talento Humano (Sedes Apartadó, Turbo)

Auxiliar en Archivo y Registro (Sedes Apartadó, Turbo, Necoclí, 

San Pedro)

Agente de Turismo (Sede Apartadó)

Agente Turístico y Hotelero (Sede Turbo)

Agente de Viajes y Turismo (Sede Necoclí)

Auxiliar Administrativo Empresarial (Sede Apartadó, San Pedro 

y Necoclí)

Asistente Administrativo (Sede Turbo)

Auxiliar en Operaciones Portuarias (Sede Apartadó)

Operaciones Portuarias y Marítimas (Sede Turbo)

Auxiliar en Operaciones Portuarias y Marítimas (Sede Necoclí)

Auxiliar en Investigación Judicial (Sedes Apartadó, Turbo)

Agente de Tránsito, Transporte y Seguridad Vial (Sede 

Apartadó)

Prevención y Control Ambiental (Sede Apartadó)

ESCUELA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Requisit� Par� 
Tod� l� Programa� 

-copia del diploma o acta de grado 
-copia del documento de identidad

-foto 3x4



Atención Integral a la Primera Infancia (Sede Apartadó)

Auxiliar en Educación para la Primera Infancia (Sedes Turbo, San Pedro y Necoclí)

Recreación, Lúdica y Deportes (Sede Apartadó)

Animación, Recreación y Deporte (Sede Turbo, Necoclí)

ESCUELA  DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR

ESCUELA DE IDIOMAS

Inglés Conversacional (Sede Apartadó)

SINTRAINAGRO
COMFENALCO
ALCALDIA 
URABA JOVEN
CULTURA PUERTO
RED DIGITAL
FENALCO

CERTIFICACIÓN 
DE SERVICIOS 
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Apartadó - Turbo - Necoclí 
San Pedro de Urabá - chigorodó - Arboletes  

Sede� Apartad�

Turb�
Necocl�

Sa� Pedr�

Chigorod� Arbolete�

Chigorod� Arbolete�
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